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PRILOG II.

KRITERIJI ODABIRA ZA MJERU 1.
»,Ulaganje u jacanje konkurentnosti mikro, malih i srednjih poduzeca
u sektoru ribarstva i akvakulture”

BODOVI

Projekt doprinosi ocuvanju ili povec¢anju radnih mjesta (temeljem sati rada

= iskazanih u FTE! Max. 15
Povecanje broja radnih mjesta za viSe od 1 radnog mjesta u smislu pune 15
zaposlenosti iskazano kao FTE
Povecdanje broja radnih mjesta za 0,5 do 1 radno mjesto u smislu pune 10
zaposlenosti iskazano kao FTE
Ocuvanje postojeceg broja radnih mjesta u smislu pune zaposlenosti 5

iskazano kao FTE
2. | Aktivnost se odnosi na%: Max. 20
Koristenje digitalnih alata u osmisljavanju promotivnih aktivnosti za preradu

i/ili razvoj lokalnih ribarskih i akvakulturnih proizvoda 10
Produktivna ulaganja u akvakulturu 5
Diversifikaciju i nove oblike prihoda 5
Zastitu zdravlja i/ili sigurnost 5
Energetsku ucinkovitost 5
Dodanu vrijednosti i/ili kvalitetu proizvoda 5
Preradu proizvoda ribarstva i akvakulture 5
Nabavu i/ili rekonstrukciju i/ili opremanje prodajnih mjesta za proizvode 5
ribarstva i akvakulture

3. Prijavitelj projekta pripadnik je skupine u nepovoljnom poloZaju Max. 10
Prijavitelj je Zena s viSe od 50 % vlasniStva poduzeca koje se prijavljuje 5
Prijavitelj je mlada osoba s vise od 50 % vlasnistva poduzeca koje se 5
prijavljuje?

4, Projekt doprinosi oéuvanju okoli3a i ekolo3koj odrzivosti* Max. 10

| | Projekt doprinosi o€uvanju okolisa i ekoloSkoj odrzivosti |

MINIMALNI PRAG PROLAZNOSTI 15

1 FTE Full Time Equivalent = Ekvivalent punog radnog vremena — podatak koji se odnosi na broj zaposlenih s kra¢im od punog
radnog vremena u ekvivalentu broja zaposlenih s punim radnim vremenom. Npr. dvije osobe od kojih svaka radi pola radnog
vremena prikazuju se kao jedna u ekvivalentu punog radnog vremena (0,5+0,5=1). U slu¢aju da je korisnik zatraZio bodove po
ovome kriteriju duzan je dostaviti obrazloZenje. Poveéanje broja zaposlenika u odnosu na prethodnu godinu, odnosno novo
zaposljavanje mora biti vidljivo najkasnije u periodu od dvije godine nakon konacne isplate potpore

2 Kako bi se ostvarili bodovi nositelj projekta dostavlja obrazloZenje na koji nacin aktivnost doprinosi ostvarenju bodova.

3 Mlada osoba je nositelj projekta koja u trenutku podnosenja Prijave projekta nema vise od 40 godina (dan prije navriavanja
41 godine starosti).

4 Nositelj projekta dostavlja obrazloZenje na koji nacin ulaganje doprinosi o¢uvanju okoli$a i ekoloskoj odrzivosti, npr. ulaganje
u zelenu, energetski ucinkovitu infrastrukturu, opremanje opremom visoke energetske ucinkovitosti, koristenje opreme i
procesa koji ¢e doprinijeti smanjenju potrosnje energije, emisije staklenickih plinova i smanjenju koriStenja neobnovljivih
resursa.
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NAPOMENA:

Ocjenjivanje Prijave projekta ce obavljati FLAG administratori na temelju gore navedenih
kriterija odabira, bodova koje je nositelj projekta zatraZio i obrazloZenja koje je upisao u
obrazac Prijava projekta.

Kako bi bila pozitivno ocijenjena, Prijava projekta mora ostvariti minimalni prag prolaznosti
(broj bodova) na kriterijima odabira. U suprotnom, ta ¢e se Prijava projekta iskljuciti iz daljnjeg
postupka odabira.

Prilikom ocjenjivanja Prijave projekta, FLAG administratori nece dodijeliti bodove ukoliko ih
nositelj projekta nije sam zatraZio u Prijavi projekta i/ili nije dostavio dokumentaciju/
obrazloZenja na temelju kojih se dodjeljuju bodovi sukladno kriterijima odabira.

Prilikom ocjenjivanja Prijave projekta, FLAG administratori ne mogu dodijeliti veci broj
bodova po pojedinom kriteriju odabira niti veci ukupan broj bodova od onih koje je nositelj
projekta zatraZio u Prijavi projekta, niti veci iznos potpore od onog koji je nositelj projekta
zatraZio u Prijavi projekta.
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